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Nieves Arias Ruelas

Licenciada en Administracion con menciéon honorifica por la
Universidad Intercontinental en la Ciudad de México.

Master en Desarrollo del Potencial Humano en las organizaciones.
Responsable por mas de 3 anos de la Capacitacion y el desarrollo
en Vidriera Querétaro S.A. de C.V. (Grupo Vitro). 18 anos como
consultor en temas que van desde el ISO 9000 hasta Coaching.

En los ultimos 12 afos ha colaborado activamente en el desarrollo de programas vivenciales de capacitacion,
enfocados principalmente a integrar equipos de alto desempeno y liderazgo efectivo y se ha dedicado a disenar
sistemas de apoyo para las areas humanas entre los que sobresalen los diagndésticos de competencias y clima
organizacional, el desarrollo personal, la negociacién interpersonal, la comunicacién y el coaching integral
apoyados en la metodologia activa y el aprendizaje acelerado.

Certificada como Coach por Newfield Consulting (Rafael Echeverria en 1999) Metamanagement (Fredy Kofman
en 2003) Coaching Avanzado (Julio Olalla 2004)

Ha realizado estudios en el modelo de Competencias (Martha Alles 2004), participé en el seminario “Matriz
bioldgica de la existencia humana”impartido por Humberto Maturana (2006), y en “Las dimensiones del Amor y
el Exito” impartido por Berth Hellinger. (2007)

Se entrend en el modelo de Interacciones Primordiales (Daniel Taroppio 2006-2008). Recibié la certificacion
como Coach de Equipos por parte de la Escuela Europea de Coaching, avalada por la ICF (2008)

Participé y completd exitosamente el programa Inversién en Excelencia impartido por el Pacific Institute y el
Centro Fox (2009)

Consultor asociado para el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey por mas de nueve afnos.
Facilitador en diversos diplomados abiertos y cerrados destacandose como lider de proyectos y como
disefiadora instruccional.
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